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 ם אשר עשו שימוש בכלי:קרן של רשימת מחקרי
 מק"ט שם המחקר

הקשר בין מצבם התפקודי והקוגניטיבי של המטופלים לבין רמת הלחץ, (, 2017) פינקר גלית-סניור

שלד בקרב המטפלים באנשים עם מוגבלות שכלית  -השחיקה, שביעות הרצון ופגיעות שריר

 תל אביב, אוניברסיטת לבריאות הציבורבית הספר . תחותיתהתפ

612 
 למחקר המלא

 

                                                  `    
                  למאגר המחקרים של קרן שלם

 
 

 .הערכת שביעות רצון בהיבטים שונים של העבודה מטרת הכלי 1

 .שאלון סוג כלי המחקר  2

 .בדיור מש״ה מטפלים של אנשים עם(, 2017) פניקר-סניורבמחקר של  סיית היעד אוכלו 3

 .דיווח עצמי אופי הדיווח  4

שאלון זה מהווה חלק מישיגן להערכת שביעות רצון. השאלון מתייחב לתנאי העבודה,  מבנה הכלי 5

 ולשביעות רצון כללית. לאנשים בסביבה, להתייחסות כלפי העובד 

  )מרוצה במידה רבה מאוד(.  7)בכלל לא מרוצה( עד  1-דירוג בסולם מ סוג סולם המדידה 6

 פריטי דירוג. סוג הפריטים בכלי 7

   פריטים. 11 אורך הכלי  8

 .כיצד נבדק לא צויןכן,    מהימנות 9

 . כיצד נבדק לא צויןכן,  תקיפות 10

 של קרן שלם התומכת במחקר שמטרתו  מאגר כלי המחקרכלי  מחקר זה נלקח מתוך  

 שיפור איכות החיים של אנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית והסובבים אותם.   

 

  הרלבנטי המחקר את שערך לחוקר לפנות מתבקש מחקר מכלי באחד להשתמש המעוניין כל       

 .יוצרים זכויות מבחינת בכלי השימוש אישור את ולוודא                         
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  שביעות רצוןשאלון 

 

 

 שביעות רצון מהיבטים שונים של עבודתך

 השאלות הבאות יתייחסו למידה שבה הנך מרוצה מהיבטים שונים של עבודתך. הקף בעיגול את הספרה המתאימה.

מאד לא   
 מרוצה

לא מרוצה 
 במידה רבה

 מרוצה במידה מרוצה ככה -ככה לא מרוצה
 רבה 

מרוצה במידה 
 רבה מאד

 7 6 5 4 3 2 1 ממידת האחריות המוטלת עליך .1

  מן החופש לבחור את .2
 העבודה כרצונך שיטת 

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 ממידת הגיוון בעבודה .3

 7 6 5 4 3 2 1 מן האנשים העובדים אתך .4

 7 6 5 4 3 2 1 מתנאי העבודה הפיזיים .5

        מן ההזדמנות להשתמש  .6
        ביכולות שלך

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 מרמת השכר שלך .7

 רת הממונים עליך מהכ .8
       בעבודה הטובה שאתה עושה

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 משעות העבודה שלך .9

 7 6 5 4 3 2 1 בסך הכל ממקום העבודה .10

 האחראים קשובים אלי .11
 ותומכים בי בעת הצורך 

1 2 3 4 5 6 7 


